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Aika 09.05.2023, klo 14:39 - 19:20

Paikka Hotel Sveitsi

Käsitellyt asiat

§ 118 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 119 Tiedoksi

§ 120 Ehdokkaiden nimeäminen Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n nimitystoimikuntaan

§ 121 Yhtiökokousedustajan nimeäminen Sarastia Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen

§ 122
Eron myöntäminen Henri Perälahdelle sosiaali- ja terveydenhuollon jaoston 
jäsenyydestä ja puheenjohtajan tehtävästä ja uuden jäsenen valitseminen ja 
puheenjohtajan nimeäminen

§ 123
Eron myöntäminen Jorma Piisiselle aluehallituksen jäsenyydestä ja uuden 
jäsenen valitseminen

§ 124 Jäsenen nimeäminen vammaisneuvostoon

§ 125 Virkojen perustaminen 09.05.2023

§ 126 Hyvinvointikertomus 2022

§ 127
Vastaus valtuustoaloitteeseen "Mielenterveysambulanssi Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle"

§ 128
Aluehallintoviraston ja Valviran luvat yksityisen terveydenhuollon palvelujen 
antamiseen 2023

§ 129 Viranhaltijapäätökset
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Saapuvilla olleet jäsenet
Helinä Perttu, puheenjohtaja
Tarja Edry, 1. varapuheenjohtaja
Irma Pahlman, 2. varapuheenjohtaja
Kimmo Behm
Taneli Kalliokoski
Annika Kokko
Arto Lindberg
Tiia Lintula
Jaakko Rainio
Heta Ravolainen-Rinne
Sirkka Rousu
Virpi Räty, saapui 14:44
Jussi Salonen (poissa klo 17.05-17.25)
Olli Savela
Mari Valve, poistui 17:50

Muut saapuvilla olleet
Petja Harakka, hallintojohtaja, sihteeri, poistui 17:35
Kalle Ikkelä, saapui 14:44
Arto Järvinen, poistui 17:50
Kristiina Kariniemi-Örmälä (§ 126), integraatiojohtaja, saapui 15:54, poistui 16:25
Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja, poistui 17:35
Sirkku Pekkarinen-Keto (§:t 126-127), palvelujohtaja, saapui 15:54, poistui 16:48
Tuija Reinikainen

Poissa
Mari Patronen, palvelujohtaja
Eemeli Peltonen
Jorma Piisinen
Susanna Pitkänen, palvelujohtaja
Maiju Tapiolinna
Päivi Tarsia, rahoitus- ja talousjohtaja
Reija Taupila

Allekirjoitukset

Helinä Perttu
Puheenjohtaja

Petja Harakka
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Keski-Uudenmaan hyvinvointialue 
11.05.2023 klo 08:13. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.
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§ 118
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen ja pöytäkirjan 
tarkastamisesta päättäminen. Pöytäkirja pidetään nähtävänä hyvinvointialueen 
verkkosivuilla 10.5.2023 lukien.

Ehdotus

Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.

Käsittely:

Todettiin asioiden käsittelyjärjestykseksi: 118, 119, 126, 127, 120, 121, 122, 123, 124, 
125, 128, 129 ja 119.

Kokous oli tauolla klo 16.50-17.00.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 119
Tiedoksi

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Keski_Uudenmaan_työkykyhanke_loppuraporttikooste_KeTu_ltk_15032023
2 Loppuraportti_Keski_Uudenmaan_työkykyhanke_06022023

Iltakouluasia:

Hyvinvointialuejohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin
Aluehallituksen puheenjohtajan ajankohtaiset asiat

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää merkitä iltakouluasiat tiedoksi.

Käsittely:

MIkko Komulainen ja Petja Harakka eivät olleet läsnä klo 17.35-19.20 aluehallituksen 
puheenjohtajan ajankohtaiskatsauksen aikana. Tämän ajan asiat käsiteltiin 
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ja puheenjohtaja toimi pöytäkirjanpitäjänä.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 120
Ehdokkaiden nimeäminen Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy:n nimitystoimikuntaan

KEUHDno-2023-1558

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Nimeämispyyntö 18.4.2023
Verkkojulkisuus rajoitettu

Aluehallitus on kokouksessaan 28.2.2023 § 49 päättänyt merkitä Hyvil Oy:n osakkeita 
ja hyväksyä yhtiön osakassopimuksen. 

Osakassopimuksessa osapuolet sopivat, että Yhtiön hallituksen jäsenten valinnan 
valmistelee nimitystoimikunta. Nimitystoimikunnan tehtävänä on nimitysesitystä 
valmisteltaessa varmistua, että kaikilla Osakkailla on yhtäläinen vaikutusmahdollisuus 
osallistua Osapuolten yhteisten edustajien valintaan. Tällä määräyksellä turvataan 
sidosyksikköasemaan liittyvän määräysvaltaedellytyksen täyttymistä.

Osakkaat esittävät valinta-alueittain sekä miehen että naisen hallitusehdokkaaksi. 
Osakkailla on oikeus nimetä valinta-alueittain yhteisiä hallituksen jäseniä, joiden 
kautta nämä Osakkaat käyttävät yhdessä määräysvaltaa yhtiöön.

Hallituksen jäsenet valitaan kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan siten, että toimikausi 
alkaa valinnasta ja päättyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä. 
Hallituksen valinnassa noudatetaan seuraavia periaatteita. Hallituksen vaihtuessa 
vähintään kolme (3) hallituksen jäsentä on erovuorossa. Hallituksen jäsenistä 
vähintään kaksi (2) jatkaa myös toisen hallituskauden. Erovuorossa oleva hallituksen 
jäsen voidaan valita myös uudelle kahden (2) vuoden kaudeksi. Hallitus valitsee 
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Osapuolet nimittävät hallitukseen jäseniä, joilla on Yhtiön toiminnan ja tarkoituksen 
kannalta tarvittavaa ja riittävää asiantuntemusta.

Nimitystoimikunnan tehtävänä on

Kerätä 7.3 kohdassa (valinta-alueet ja HUS-yhtymä, katso kohta 3 
Kokoonpano) mainittujen nimitysoikeudellisten tahojen esitykset;
Esitellä suositus yhtiökokoukselle tehtävästä ehdotuksesta hallituksen jäseniksi ja
Selvittää soveltuvia ehdokkaita seuraavista hallituksen jäsenistä toimikauden 
aikana Osakkailta.
Nimitystoimikunta toimittaa esityksen hallituksen jäsenistä hyvissä ajoin ennen 
Yhtiön varsinaista yhtiökokousta.

Helsingin kaupungin, Länsi-Uudenmaan, Vantaan ja keravan, Keski-Uudenmaan ja Itä-
Uudenmaan hyvinvointialueet ovat yhdessä valmistelleet ehdotuksen 
nimitystoimikunnan jäsenistä.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus päättää nimetä valinta-alueen yhteisiksi ehdokkaiksi Daniel Sazonovin ja 
Inga Nyholmin.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Hyvil Oy
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1.  
2.  

3.  

4.  

§ 121
Yhtiökokousedustajan nimeäminen Sarastia Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen

KEUHDno-2023-1642

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Yhtiökokouskutsu 24.4.2023 Sarastia Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 sarastia-yhtiokokouskutsu-20230523
3 sarastia-tilinpaatos-toimintakertomus-tilintarkastuskertomus-2022
4 sarastia-selvitys-hallinto-ja-ohjausjarjestelmasta-2022
5 sarastia-palkitsemispolitiikka-2023

Sarastia Oy:n osakkeenomistajat on kutsuttu varsinaiseen yhtiökokoukseen tiistaina 
23.5.2023 klo 10. Osakkeenomistajia on suositeltu osallistumaan yhtiökokoukseen 
etäyhteyden kautta.

Yhtiökokoukseen pyydetään ilmoittautumaan 15.5. klo 16 mennessä erillisen linkin 
kautta. Samalla pyydetään ilmoittamaan osallistuuko kokoukseen paikan päällä vai 
etäyhteydellä.

Yhtiökokouksessa käsitellään tavanomaiset yhtiökokousasiat, kuten tilinpäätös, 
toimintakertomus ja tilintarkastuskertomus ja nimetään uusi hallitus sekä 
nimitystoimikunta.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella on oikeus nimetä yhtiön nimitysvaliokuntaan 
yksi edustaja. Lisäksi nimitysvaliokunta on ehdottamassa hallitukseen Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueen edustajaa.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä Sarastia Oy:n yhtiökokouskutsun tiedoksi.
nimetä yhtiökokousedustajaksi Sarastia Oy:n yhtiökokouksiin rahoitus- ja 
talousjohtajan
nimetä ehdokkaaksi Sarastia Oy:n nimitysvaliokuntaan rahoitus- ja 
talousjohtajan ja hallitukseen henkilöstöjohtajan.
antaa yhtiökokousedustajalle ohjeet kannattaa nimettyjä ehdokkaita yhtiön 
toimielimiin ja noudattaa muutoin yhtiökokouksessa pohjaehdotuksia.

Käsittely:

Olli Savela teki Irma Pahlmanin kannattamana muutosehdotuksen, jonka mukaan 
yhtiökokousedustajalle annetaan toimiohjeeksi yhtiökokouksen esityslistan kohdan 12 
osalta annetaan ohjeeksi esittää kaikkien vuosipalkkioiden ja kokouspalkkoiden 
pienentämistä 20 %.
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Irma Pahlman teki Mari Valveen kannattamana muutosehdotuksen, jonka mukaan 
vastustetaan toimitusjohtajan lisäeläkejärjestelmää.

Puheenjohtaja totesi, että koska oli tehty kaksi kannatettua muutosehdotusta, asiasta 
on äänestettävä. Äänestystavaksi päätettiin äänestys käyttäen sähköistä 
kokousjärjestelmää, jota täydennetään tarpeen vaatiessa nimenhuutoäänestyksellä.

Äänestysjärjestys

Äänestys 1

JAA = esittelijän ehdotus

EI = Olli Savelan muutosehdotus

Äänestyksen tulos: 10 JAA-ääntä, 4 EI-ääntä, 3 poissa

Äänestys 2

JAA = esittelijän ehdotus

EI = Irma Pahlmanin muutosehdotus

Äänestyksen tulos: 10 JAA-ääntä, 4 EI-ääntä, 3 poissa

Äänestykset
JAA = esittelijän ehdotus EI = Olli Savelan muutosehdotus

Jaa
Jaakko Rainio
Taneli Kalliokoski
Tiia Lintula
Annika Kokko
Arto Lindberg
Helinä Perttu
Kimmo Behm
Virpi Räty
Heta Ravolainen-Rinne
Tarja Edry
Ei
Olli Savela
Sirkka Rousu
Irma Pahlman
Mari Valve

JAA = esittelijän ehdotus EI = Irma Pahlmanin muutosehdotus

Jaa
Jaakko Rainio
Helinä Perttu
Annika Kokko
Taneli Kalliokoski
Kimmo Behm
Arto Lindberg
Tiia Lintula
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Heta Ravolainen-Rinne
Virpi Räty
Tarja Edry
Ei
Sirkka Rousu
Olli Savela
Irma Pahlman
Mari Valve

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Sarastia Oy 15.5. klo 16 mennessä kutsussa olleen linkin kautta.
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1.  

2.  

3.  

§ 122
Eron myöntäminen Henri Perälahdelle sosiaali- ja terveydenhuollon jaoston jäsenyydestä ja 
puheenjohtajan tehtävästä ja uuden jäsenen valitseminen ja puheenjohtajan nimeäminen

KEUHDno-2023-1798

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Henri Perälahti on pyytänyt eroa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja 
terveydenhuollon jaostosta henkilökohtaisista syistä. Hän on toiminut jaoston 
puheenjohtajana.

Hyvinvointialueesta annetun lain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Hyvinvointialueesta annetun lain 79 §:n mukaan "vaalikelpoinen lautakuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:  

asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilö;
henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa."

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 

Sosiaali- ja terveydenhuollon jaoston kokoonpano toimikaudella 2022-2025 on 
seuraava:

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen
pj Henri Perälahti, PS Tom Boman, PS
vpj Jenni Marttinen, SIT Tiina Kujanpää, SIT
Tommi Luhtaniemi, KOK Vesa Müller, KOK
Minna Aittakallio, KOK Ulla Rosenqvist, KOK
Marika Mäntyniemi, SDP Emmi Sirniö, SDP
Aarno Järvinen, SDP Markku Valta, SDP
Tiina Karhunen, PS Kirsi Loponen, PS
Petri Kolmonen, KESK Antton Hägglund, KESK
Markku Tenhunen, KD Kosti Kallio, KD
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Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää:

myöntää Henri Perälahdelle eron Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen sosiaali- 
ja terveydenhuollon jaoston jäsenyydestä ja puheenjohtajan tehtävästä
valitsee hänen tilalleen uuden jäsenen Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
sosiaali- ja terveydenhuollon jaostoon.
nimeää sosiaali- ja terveydenhuollon jaostolle uuden puheenjohtajan

 

Käsittely:

Korjattiin esittelytekstissä ollut kirjoitusvirhe.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Eronnut, toimielinasiat
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§ 123
Eron myöntäminen Jorma Piisiselle aluehallituksen jäsenyydestä ja uuden jäsenen 
valitseminen

KEUHDno-2023-1759

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Eroamisilmoitus 1.5.2023

Jorma Piisinen on pyytänyt eroa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen aluehallituksen 
jäsenen tehtävästä henkilökohtaisista syistä. 

Hyvinvointialueesta annetun lain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Vaalikelpoisuudesta aluehallitukseen säädetään hyvinvointialueista annetun lain 78 §:
ssä seuraavaa:

”Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei 
kuitenkaan:

välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilö;
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva 
henkilö, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään rinnastuvassa tehtävässä;
hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien asioiden valmistelusta;
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana 
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä.

Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.”
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Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 

Aluehallituksen kokoonpano kaudella 2022-2025:

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen
pj Helinä Perttu, KOK Sari Silventoinen, KOK
1. vpj Tarja Edry, KESK Anna-Liisa Lyytinen, KESK
2. vpj Irma Pahlman, SDP Pinja Perholehto, SDP
Kimmo Behm, KOK Tommi Luhtaniemi, KOK
Jaakko Rainio, KOK Juha Hakala, KOK
Virpi Räty, KOK Inka Utriainen, KOK
Annika Kokko, KOK Lilli Salmi, KOK
Sirkka Rousu, SDP Aila Koivunen, SDP
Heta Ravolainen-Rinne, SDP Tuija Linna-Pirinen, SDP
Arto Lindberg, SDP Lassi Markkanen, SDP
Maiju Tapiolinna, PS Mari Valve, PS
Jorma Piisinen, PS Onni Rostila, PS
Taneli Kalliokoski, KESK Tapio Havula, KESK
Tiia Lintula, VIHR Annika Lappalainen, VIHR
Olli Savela, VAS Kalevi Kannisto, VAS
Jussi Salonen, SIT Kenneth Morelius, Liike Nyt
Reija Taupila, KD Nina Pietilä, KD

 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle, että aluevaltuusto päättää:

myöntää Jorma Piisiselle eron Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
aluehallituksen jäsenen tehtävästä
valitsee Jorma Piisisen tilalle uuden jäsenen Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
aluehallituksen.

Käsittely:

Korjattiin esittelytekstissä ollut kirjoitusvirhe.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Valitut, toimielinasiat, Sarastia/palkkioiden maksatus
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§ 124
Jäsenen nimeäminen vammaisneuvostoon

KEUHDno-2022-15

Valmistelija / lisätiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Nurmijärvi vammaisneuvosto ote pöytäkirjasta 5.4.2023

Aikaisempi käsittely

Vammaisneuvosto 13.4.2023 

Muut asiat § 16

Päätös
Nurmijärven vammaisneuvosto nimennyt uuden jäsenen hyvinvointialueen 
vammaisneuvostoon. Liisa Jenkinsin tilalle nimetty Veli-Matti Aittola.

****

Hyvinvointialueesta annetussa laissa säädetyn hyvinvointialueen asukkaiden 
osallistumisoikeuden yhtenä muotona laissa on säädetty hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielinten asettamisesta. Lain 32 §:n mukaan aluehallituksen on 
asetettava nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä, ikääntyneen 
väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointialueen 
vanhusneuvosto sekä vammaisten henkilöiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto. 
Vaikuttamistoimielinten jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien 
vastaavien vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä. Aluehallitus nimesi 
kokouksessaan 26.4.2022 (§ 47) jäsenet hyvinvointialueen vammaisneuvostoon 
alueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttami toimielinten ehdotusten pohjalta.

Nurmijärven vammaisneuvosto esittää 5.4.2023 (§ 15) päätöksen perusteella, että 
Nurmijärven toiseksi edustajaksi hyvinvointialueen vammaisneuvostossa valitaan Liisa 
Jenkinsin tilalle Veli-Matti Aittola.
 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää nimetä Veli-Matti Aittolan Nurmijärven edustajaksi 
hyvinvointialueen vammaisneuvostoon toimikaudelle 2022-2025 Liisa Jenkinsin tilalle.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Tiedoksi
Asianosaiset, Nurmijärven vammaisneuvosto
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Aluehallitus, § 8,17.01.2023
Aluehallitus, § 53,28.02.2023
Aluehallitus, § 94,28.03.2023
Aluehallitus, § 125, 09.05.2023

§ 125
Virkojen perustaminen 09.05.2023

KEUHDno-2022-208

Aluehallitus, 17.01.2023, § 8

Valmistelijat / lisätiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Virkojen perustaminen 17.01.2023

Hallintosäännön luku 9 § 51 mukaan aluevaltuusto päättää hyvinvointialuejohtajan ja 
aluehallitus muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

 

Liitteessä on kuvattu tarkemmin perustelut virkojen perustamiseksi.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää hyväksyä liitteenä olevat virkojen perustamiset.

Käsittely:

Olli Savela teki muutosehdotuksen, että liitteenä olevan listan viimeisenä oleva 
sosiaalityöntekijän virka perustetaan toistaiseksi voimassa olevana.

Puheenjohtaja totesi, että ehdotus on rauennut, koska sitä ei kannatettu.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 28.02.2023, § 53

Valmistelijat / lisätiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Toimien muuttaminen viraksi 28.02.2023
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Hallintosäännön luku 9 § 54 kohdan 2 mukaan vakinaisessa työsopimussuhteessa 
olevan henkilön ottaminen virkasuhteeseen tilanteessa, jossa aiempi 
työsopimussuhteinen tehtävä lakkautetaan ja perustetaan toimenkuvaltaan vastaava 
virka, ja muutos perustuu tarpeeseen liittää tehtävään julkisen vallan käyttöä.

Liitteessä on kuvattu tarkemmin perustelut toimien muutoksesta viroiksi.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää hyväksyä liitteenä olevat toimien muuttamiset viroiksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 28.03.2023, § 94

Valmistelijat / lisätiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Toimen muuttaminen viraksi ja virkojen perustaminen 28.03.2023

Hallintosäännön luku 9 § 54 kohdan 2 mukaan vakinaisessa työsopimussuhteessa 
olevan henkilön ottaminen virkasuhteeseen tilanteessa, jossa aiempi 
työsopimussuhteinen tehtävä lakkautetaan ja perustetaan toimenkuvaltaan vastaava 
virka, ja muutos perustuu tarpeeseen liittää tehtävään julkisen vallan käyttöä.

Liitteessä on kuvattu tarkemmin perustelut toimen muutoksesta viraksi.

 

 

Hallintosäännön luku 9 § 51 mukaan aluevaltuusto päättää hyvinvointialuejohtajan ja 
aluehallitus muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Liitteessä on kuvattu tarkemmin perustelut virkojen perustamiseksi.

 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan toimen muuttamisen viraksi.

 

 

Aluehallitus päättää hyväksyä liitteenä olevat virkojen perustamiset.

Päätös
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Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 09.05.2023, § 125

Valmistelija / lisätiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilöstöjohtaja

Liitteet
1 Virkojen perustaminen 09.05.2023

Hallintosäännön luku 9 § 51 mukaan aluevaltuusto päättää hyvinvointialuejohtajan ja 
aluehallitus muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Liitteessä on kuvattu tarkemmin perustelut virkojen perustamiseksi.

 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää hyväksyä liitteenä olevat virkojen perustamiset.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Asianosaiset
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§ 126
Hyvinvointikertomus 2022

KEUH-2023-1082

Valmistelija / lisätiedot:
Kristiina Kariniemi-Örmälä
kristiina.kariniemi-ormala@keusote.fi
integraatiojohtaja

Liitteet
1 Saavutettava_KEUSOTE_2022_Alueellinen hyvinvointikertomus
2 Päihteiden käyttö Keski-Uudellamaalla vuonna 2022
3 KEUSOTE_2022_alueellinen hyvinvointikertomus

Aikaisempi käsittely

Kehittämis- ja tulevaisuuslautakunta, kokous 26.4.2023
§ 18 Hyvinvointikertomus 2022
KEUHDno-2023-1018

Valmistelija

Kristiina Kariniemi-Örmälä, integraatiojohtaja, kristiina.kariniemi-ormala@keusote.fi
Perustelut
Alueellinen hyvinvointikertomus 2022 kuvaa miten hyvin alueellisessa hyvinvoinnin, 
terveyden ja arjen turvallisuuden yhteistyössä on onnistuttu saavuttamaan alueellisen 
hyvinvointisuunnitelman (2020–2025) tavoitteet.  Tarkastelun näkökulmana on 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen pitkäntähtäimen tavoitteiden, toimenpiteiden 
ja mittareiden seuranta.  Konkreettisesti se kertoo Keski-Uudenmaan alueellisia ja 
väestöryhmittäisiä eroja hyvinvoinnissa ja terveydessä, hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen johtamisen rakenteita sekä tavoitteita, resursseja ja alueellista toimintaa. 
Kyseessä on niin sanottu suppea hyvinvointikertomus, joka raportoidaan vuosittain. 
Hyvinvointikertomus koostuu kahdesta osasta, hyväksyttävänä olevasta 
yhteenvedosta sekä päivittyvästä indikaattoriluettelosta. 

Hyvinvointikertomus raportoidaan talouden ja toiminnan vuosikelloa seuraten. 
Kuluvana vuonna raportointia haittaa kansallisen indikaattoritiedon päivittymisen 
hitaus. Valtaosa tärkeistä esim. lasten ja nuorten hyvinvointiin liittyvistä tiedoista 
päivittyy kevään ja kesän 2023 aikana. Myös aikuisväestön keskeisin hyvinvointitieto 
(Terve Suomi 2022) päivittyy samassa aikataulussa. Hyvinvointikertomuksen 
informatiivisuuden ja toimenpiteiden käynnistämisen näkökulmista on päädytty 
ratkaisuun, että sen liitteenä olevaa indikaattoriliiteaineistoa (pp-esitys) päivitetään 
indikaattoritiedon päivittyessä ja uutisnostoja tulee vuoden aikana. Tämä 
mahdollistaa ajantasaista ja vaikuttavampaa tiedolla johtamista hyvinvointialueella.

Kokonaisuudessaan alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on edennyt 
tavoitteiden mukaisesti. Vammaisten hyvinvointisuunnitelmaa lukuun ottamatta kaikki 
kohdennetut ehkäisevän työn suunnitelmat ovat hyväksytty päätöksenteossa ja 
monialainen aktiivinen yhteistyö toimenpiteiden parissa on käynnistynyt lasten ja 
nuorten (ml. alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma) sekä ikääntyneiden 



 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 13/2023 20 ( )33
Aluehallitus 09.05.2023

 

hyvinvointityössä, lähisuhde ja perheväkivallan ehkäisyssä ja ehkäisevässä päihde- ja 
riippuvuustyössä.  Vammaisten hyvinvointisuunnitelma tulee päätöksentekoon 
kevään 2023 aikana.

Alueellisia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen rakenteita ja toimintamallia on 
uudistettu vastaamaan hyvinvointialueen, kuntien, järjestöjen ja muiden toimijoiden 
uutta toimintaympäristöä Keski-Uudellamaalla. Tiedolla johtamisen kokonaisuutta on 
vahvistettu ja se tulee edelleen paranemaan osana Kuovi/ asiakas- ja 
potilastietojärjestelmän käyttöönottoa sekä asiakasohjauksen työvälineiden 
kehittämisen kautta. Alueen järjestöt ovat perustaneet järjestöneuvottelukunnan, joka 
kokoaa yhteen järjestötoimijoita, ja jonka työskentely teemaverkostoineen alkoi 
kesäkuussa 2022. Hyvinvointialueen avustussääntö hyväksyttiin kehittämis- ja 
tulevaisuuslautakunnassa 26.10.2022 ja päivitettynä kriteeristöllä 15.3.2023. Keski-
Uudenmaan hyvinvointialue on koordinoinut HUS-järjestämissopimuksen hyte-
teemaverkoston työskentelyä ja osaltaan uusi Uudenmaan laajuinen hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen rakenne ja toimintamalli tulee vahvistamaan asukaslähtöisiä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen palveluketjuja aina kunnasta 
erikoissairaanhoitoon saakka. 

Päätösehdotus
Esittelijä

Kristiina Kariniemi-Örmälä, integraatiojohtaja, kristiina.kariniemi-ormala@keusote.fi
Kehittämis- ja tulevaisuuslautakunta hyväksyy alueellisen hyvinvointikertomuksen 
2022 osaltaan ja lähettää hallituksen käsiteltäväksi.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy alueellisen 
hyvinvointikertomuksen 2022.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Av 25.5.
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Aluehallitus, § 208,13.12.2022
Aluehallitus, § 127, 09.05.2023

§ 127
Vastaus valtuustoaloitteeseen "Mielenterveysambulanssi Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle"

KEUHDno-2022-327

Aluehallitus, 13.12.2022, § 208

Liitteet
1 Valtuustoaloite_Mielenterveysambulanssi

Tiia Lintula jätti liitteen mukaisen Vihreiden valtuustoaloitteen 
"Mielenterveysambulanssi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle" aluevaltuuston 
kokouksessa 24.11.2022.

Aluevaltuusto päätti merkitä aloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
aluehallitukselle valmisteltavaksi.
 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää lähettää valtuustoaloitteen valmisteltavaksi.
 

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.

Aluehallitus, 09.05.2023, § 127

Valmistelija / lisätiedot:
Sirkku Pekkarinen-Keto
sirkku.pekkarinen-keto@keusote.fi
palvelujohtaja

Liitteet
1 Valtuustoaloite_Mielenterveysambulanssi

Aiempi käsitely
Aluehalllitushallitus, 13.12.2022 

§ 208 Valtuustoaloite "Mielenterveysambulanssi Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle"

Tiia Lintula ja vihreä valtuustoryhmä ovat allekirjoittaneet 24.11.2022 
valtuustoaloitteen mielenterveysambulanssin hankkimisesta Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle.  
Aloitteessa todetaan, että mielenterveysongelmat ovat yleisiä, aiheuttavat inhimillistä 
kärsimystä ja haittaavat merkittävästi sairastuneen toimintakykyä. Aloitteen mukaan 
hoitoon pääsyä akuutissa tilanteessa on pahimmillaan hankalaa, eikä nykymalli 
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palvele esimerkiksi psykoosipotilaan avun saamista parhaalla mahdollisella tavalla. 
Mielenterveysambulanssi on liikkuva mielenterveyspalvelu, jonka henkilökunta on 
koulutettu mielenterveysongelmien hoitoon. Tyypillisesti mielenterveysambulanssille 
osoitetut tapaukset ovat yleistä ahdistusoireilua, mutta usein myös akuutissa 
psykoosissa olevia osastohoitoa vaativia potilaita sekä akuutteja itsemurhauhkia. 
Palvelun etuja ovat se, että potilaan voinnin arvio voidaan tehdä ammattilaisten 
toimesta paikan päällä, potilaalle voidaan antaa keskusteluapua sekä tarvittaessa 
ohjata hänet psykiatriseen hoitoon tai kolmannen sektorin palveluihin. 
Mielenterveysambulanssi voi myös madaltaa hoitoon hakeutumisen kynnystä. 
Aloitteen mukaan mielenterveysambulanssia tulisi kokeilla Keski-Uudellamaalla 
yhteistyössä HUS:in kanssa. Kyseessä on perusterveydenhuollon, pelastuspalveluiden, 
sosiaalipalveluiden sekä erikoissairaanhoidon yhteinen intressi. Toiminnalla voidaan 
myös ehkäistä päivystystapausten ruuhkautumista sekä vähentää muiden 
ensihoitoyksiköiden ja poliisin tehtäviä.
Aloitteen allekirjoittaneet valtuutetut esittävät, että Keski-Uudenmaan hyvinvointialue 
selvittää mielenterveysambulanssin käyttöönottoa, on aktiivinen asiassa HUS:in 
suuntaan ja toteuttaa pilottikokeilun esimerkiksi HUS:in ja/tai muiden 
hyvinvointialueiden kanssa.

Vastaus aloitteeseen: 
Keusoten alueella toimii mielenterveysasiakkaiden auttamiseksi tällä hetkellä 
seuraavat toimintamuodot: 

HUS:in päivystystiimi tekee yhteistyötä Hyvinkään sairaalan päivystyksen sekä 
alueen terveyskeskusten kanssa päivystyksellisissä arvioissa joka päivä klo 8–21. 
Tiimi tekee päivystysluontoisia sairaalahoidontarpeen arvioita sekä kiireellisiä 
erikoissairaanhoidontarpeen arvioita. Lisäksi tarjotaan yhteistyötahoille sekä 
hoidossa tai tuessa oleville potilaille puhelinkonsultaatiota ja –tukea 
ympärivuorokautisesti.  
Keusoten alueella toimii TAy, tehostettu avohoito (HUS psykiatrian toimintaa), 
joka jalkautuu jo nyt. Tay on aiemmin tullut paikalle terveysasemille, Hyvinkään 
sairaalan päivystykseen ja asiakkaan kotiin, jos tarve todetaan.
mielenterveys- ja päihdepalveluissa on tällä hetkellä toimivat prosessit ja 
palveluun pääsee kohtuullisessa ajassa (jopa alle 2 viikkoa tällä hetkellä)
ambulanssien henkilökunnalla on mielenterveysosaamista.

Mielenterveyspotilaiden hoidon porrastusta työstetään nyt monella tasolla 
Keusotessa ja sitä kautta on nähtävissä, että mielenterveyspotilaat saavat oikea-
aikaisempaa ja laadukkaampaa palvelua jatkossa. Työstön alla ovat seuraavat 
toimenpiteet:

Terapiat etulinjaan hoidon porrastusmallin käyttöönotto: systemaattinen 
alkuarvio, omahoitoon ohjaus ja varhainen interventio annetaan perustasolla 
kaikkien työntekijöiden toimesta. Tämän tulisi parantaa palveluita ja vapauttaa 
erityisosaajien työaikaa vaikeammin oireileville ja pitkäaikaista tukea tarvitseville. 
Psykiatrian koordinaatioryhmän tehtävänä on Hyvinkään sairaalan päivystyksen 
ja Hus psykiatrian kanssa tehtävä yhteistyö. Meneillään on 
tutkimuslupahakemus: Keusoten alueen yhteispäivystyksen käytön selvitys 
(keskittyen psykiatrisiin potilaisiin). Tämän selvityksen avulla saadaan paremmin 
suunniteltua palveluita jatkossa. Tällä hetkellä moni potilas asioi vain 
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päivystyksessä, eikä muita tukia/hoitokontaktia välttämättä ole. Tarkoituksena 
on selvittää voisiko yhteispäivystyksen käyttöä vähentää, kun palveluita 
suunnitellaan paremmin. 

Psykiatrian koordinaatioryhmän tehtävänä on Psykiatrian poliklinikan ja 
Keusoten vastaanottopalveluiden yhteistyön lisääminen: työstetään mallia, 
jossa luodaan rakenteen yhteistyöhön sekä päivystyksellisten että ei-
kiireellisten asioiden hoitoon. Ajankohtaisesti työstetään M1 arviota 
(pakkohoitoarviota). Idea tässä se että potilasta ei pompotella M1 arviossa 
Hyvinkään sairaalan päivystykseen, vaan aika saadaan samalle päivälle 
omalle terveysasemalle ja oikea tieto siirtyy erikoissairaanhoidosta 
Keusoteen reaaliajassa. Jatkossa työstetään mallia, jossa psykiatristen 
potilaiden somaattisten asioiden arvio ja hoito (mm. pitkäaikaissairaudet) 
otetaan paremmin hoitoon. 
Erikoissairaanhoidon vakaassa vaiheessa olevien potilaiden siirto 
perustasolle: psykiatria siirtää vakaassa vaiheessa olevia potilaita 
perustasolle (psykoosi ja mielialaoireet). Tähän on saatu mielenterveys- ja 
päihdepalveluista (mipä) hankeavustuksella 2 hoitajaa. Tarkoituksena on 
vapauttaa erikoissairaanhoidon resurssia uusille potilaille ja säästää 
kustannuksia. Vastaanottotoiminnalle resurssilisää ei ole saatu ja 
lääkärityössä on edelleenkin vajetta rekrytointihaasteiden vuoksi.  

Liikkuva sairaala -pilottijakso käynnistyi Keusotessa Järvenpään alueella 13.3.2023 ja 
jatkuu 11.6.2023 saakka. Pilotin kohderyhmänä ovat Järvenpään alueen Keusoten 
kotihoidon ja tehostetun asumispalvelun potilaat.  
Liikkuva sairaala on päivystyksellisiin tilanteisiin erikoistunut hoitoyksikkö, joka tarjoaa 
ympärivuorokautisesti sairaanhoitajatasoisen tuen kiireellistä arviota vaativille 
kotihoidon ja tehostetun asumispalvelun asiakkaille. Tarkoituksena on, että asiakas 
saa tarvitsemaansa hoitoa oikeassa paikassa ja oikeaan aikaan. Sairaanhoitaja 
konsultoi potilaiden hoidosta lääkäriä (kotihoidon tai asumispalvelun lääkäri ja virka-
ajan ulkopuolella Mehiläisen takapäivystäjä 24/7). Lääkäri ohjeistaa potilaan 
jatkohoidon. Käytettävissä on vieritestauslaitteet näytteenottoon. Potilaiden 
hoitovastuu säilyy omassa yksikössä. 
Aikaisemmasta Liikkuva sairaala toiminnasta tiedetään, että osalla potilaista akuutti 
voinnin muutos liittyy psyykkiseen vointiin. Pilotissa seurataan, paljonko näitä potilaita 
on ja mihin jatkohoito ohjataan. On jo tunnistettu, että näiden potilaiden jatkohoidon 
ohjauksessa on kehitettävää. 
Liikkuva sairaala voi jatkossa arvioida kotihoidon ja tehostetun asumispalvelun 
potilaiden akuutteja voinnin muutoksia myös psyykkiseen oireisiin liittyen. Liikkuva 
sairaala ei kuitenkaan voi tehdä mipän (mielenterveys- ja päihdepalvelut) 
palvelutarpeen arviota eikä vastata potilaan hoidosta, vaan sitä varten tulee osoittaa 
akuutti toimintamalli, josta arvio tehdään ja hoito alkaa akuutisti samana tai 
seuraavana päivänä. Ensisijaisesti potilaiden jatkohoito tulee tapahtua 
hyvinvointialueen palveluissa. 
Mikäli Keski-Uudenmaan hyvinvointialue haluaisi panostaa toiminnallisesti ja 
taloudellisesti mielenterveysambulanssin toimintaan, asia vaatisi laajempaa selvitystä 
yhteistyössä HUSin kanssa. Erikoissairaanhoidon (HUS) ja peruspalvelujen 
kehittämisessä tulee pitää huolta yhteiskoordinaatiosta. Laajempi selvitys 
asiakaskunnan kokoon, toimintaympäristöön, toimintamalliin, resursointiin ja 
toiminnan riskeihin liittyen vaatii henkilötyöpanosta, aikaa ja taloudellisia resursseja.
Liikkuva terveysneuvonta-auton selvitys tehtiin Keusotessa eri tarkoituksessa ja siinä 
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todettiin, että siitä ei helposti saada toimivaa palvelua.
Valtuustoaloitteessa mainittiin Pirkanmaalla toimiva mielenterveysambulanssi. Sen 
mallin pohjalta Keusoten suunnitelma tulisi tavalla tai toisella yhdistää alueelliseen 
ensihoitopalveluun, jolloin tarpeet ja työtilaukset tulisivat ensihoitopalvelun kautta. 
Ensihoitajat hallitsevat työssään mielenterveysasiakkaat ja tunnistavat heidän 
tarpeensa.  Mielenterveysambulanssin työpariksi sopisi parhaiten ensihoitaja-
sosiaaliohjaaja. Toimintaa tulisi suunnitella kolmen tahon yhteistyönä: ensihoito, 
mielenterveyspalvelut ja erikoissairaanhoito.
Mielenterveysambulanssin toimintaan liittyy turvallisuusriskejä eli miten taataan 
työntekijöiden ja myös potilaan turvallisuus? Esimerkiksi psykoosipotilaan 
kohtaaminen pienessä autossa tai asiakkaan kotona jossain päin Keusotea on 
turvallisuusriski. 
Toiminta tulee sitomaan henkilökuntaa, jota tällä hetkellä ei ole irrotettavissa 
olemassa olevista palveluista. Auton hankinnan lisäksi (matkailuauto tai ambulanssi) 
henkilökunnan palkkaaminen auton avulla tapahtuvaan mielenterveystyöhön olisi 
tämänhetkisessä talouden tilanteessa iso taloudellinen panostus. Tukeeko ambulanssi 
päivystyksellistä käyttöä, kun tarve olisi ehkä kuitenkin saattaa asiakkaat perustasolla 
riittävien tukien piiriin niin, että päivystyksellisen avun tarve vähenee?  Voiko yhden 
ambulanssin toiminta olla riittävän vaikuttavaa hankkeen taloudellisiin panostuksiin 
nähden?
Keusotessa panostetaan tällä hetkellä paljon mielenterveys- ja päihdeasiakkaiden 
hoitoon Tulevaisuuden sotekeskus-hankkeessa sekä RRP2-hankkeessa (Kestävän 
kehityksen hankekokonaisuus). Hoitovalikoima laajenee koko ajan 
mielenterveyspalveluissa. 30 etulinjan terapeuttia (mielenterveys- ja 
päihdetyöntekijöitä) valmistui lyhytterapeuttikoulutuksesta 29.3.2023. 
Etulinjan terapeuttien kouluttaminen on osa perusterveydenhuollon 
mielenterveyspalveluissa tarjottavan hoitovalikoiman laajentamista. Hoitovalikoiman 
laajentamisen tarkoituksena on vahvistaa ja monipuolistaa perustason olemassa 
olevaa palveluvalikoimaa siten, että nopeasti alkavia hoitomuotoja olisi tarjolla 
useammalle apua hakevalle. 
Etulinjan lyhytterapia eli kognitiivinen lyhytterapia on lieviin ja keskivaikeisiin 
mielenterveyden pulmiin tarkoitettu 5–10 käyntikerran hoito, jossa asiakas ja 
ammattilainen tekevät yhteistyötä valitun kohdeoireen tai ongelman äärellä. 
Hoitomalleja on tarjolla yleisiin mielenterveyden häiriöihin, kuten masennukseen ja 
ahdistukseen. 
Perustasolle suunnattuja hoitomuotoja ovat esimerkiksi ohjattu omahoito, 
nettiterapiat, erilaiset ryhmämuotoiset hoidot sekä kognitiivinen lyhytterapia, joiden 
lisäksi apua hakeville voidaan tarjota alueellisesti myös muita hoitomuotoja. Suuri osa 
apua hakevista saa riittävän avun mm. edellä mainituista matalan kynnyksen 
hoitomuodoista, erityisesti silloin, jos hoito alkaa nopeasti. 
Mielenterveysambulanssin toiminnan käynnistämistä ei tällä hetkellä nähdä 
ensiarvoisen tärkeänä toiminnan muotona Keusoten alueella. Se vaatisi laajaa 
selvitystyötä ja melkoisia taloudellisia panostuksia. Ensisijaisesti halutaan panostaa jo 
aloittaneen psykiatrian koordinaatioryhmän asettamiin tavoitteisiin ja yhteistyön 
syventämiseen Keusoten, Hyvinkään sairaalan ja HUS psykiatrian välillä. Lisäksi 
viemme eteenpäin jo nyt vaikuttavia tuloksia saanutta Terapiat etulinjaan -hanketta. 

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja
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1.  

2.  

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se päättää

hyväksyä vastauksen Vihreiden aluevaltuustoryhmän tekemään 
valtuustoaloitteeseen mielenterveysambulanssin hankkimisesta sekä
todeta, ettei valtuustoaloite anna aihetta muihin toimenpiteisiin ja 
valtuustoaloite todetaan loppuun käsitellyksi

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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§ 128
Aluehallintoviraston ja Valviran luvat yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen 
2023

Oheismateriaali
1 20230417 Valviran ilmoitus 17.4.2023 V/6758/2023 Yksityisen terveydenhuollon 
palvelujen tuottajan toimipaikan lopettaminen - Coronaria Contextia Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
2 20230421 Valviran päätös 21.4.2023 V/41990/2022 Yksityisen terveydenhuollon 
palvelujen antamista koskeva luvan muuttaminen - Premera Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
3 20230428 Valvira päätös Dnro V/7568/2023 Yksityisen terveydenhuollon palvelujen 
antamista koskevan luvan muuttaminen, Kuuleva Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
4 20232804 Valviran päätös 28.4.2023 V/11992/2023 Ykityisen terveydenhuollon 
palvelujen antamista koskeva kuvan muuttaminen- Knape Medical Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
5 20230419 Valviran päätös 19.4.2023 Dnro V/11330/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan muuttaminen, Gubbe 
Sydänystävä Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
6 20230503 Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 3.5.2023 ESAVI/634/2023 Lupa 
yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen, Psykoterapia Hanna Aaltio Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
7 25042023 Valviran päätös 25.4.2023 Dnro V/11197/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan muuttaminen, Wallaton Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
8 20230503 Valviran päätös 3.5.2023 Dnro V/13467/2023 Yksityisen terveydenhuollon 
palvelujen antamista koskeva luvan muuttaminen, Suomen Terveystalo Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
9 20230419 Valviran ilmoitus 19.4.2023 Dnro V/11338/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan nimenmuutos, Timodent Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
10 20230427 Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 27.4.2023 ESAVI/7786/2023 
Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskevan luvan muuttaminen - 
Terveydelle Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
11 20230419 Valviran ilmoitus 19.4.2023 Dnro V/11377/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan lopettaminen, Terapiatalo Noste Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
12 20230425 Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 25.4.2023 ESAVI/4657/2023 
Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskevan luvan muuttaminen, 
Leikkiva Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
13 20230426 Valviran päätös 26.4.2023 Dnro V/12020/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan muuttaminen, Radia Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
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14 20230426 Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 26.4.2023 ESAVI/48321/2022 
Lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen, Terveyden Tähden Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
15 20230503 Valviran päätös 3.5.2023 V/10844/2023 Yksityisen terveydenhuollon 
palvelujen antamista koskvea luvan muuttaminen - AR-DG Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,
16 20230418 Valviran päätös 18.04.2023 Dnro V/10179/2023 Yksityisen 
terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva luvan muuttaminen, Suomen 
Terveystalo Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Aluehallintoviraston ja Valviran päätökset ja ilmoitukset yksityisen terveydenhuollon 
palvelujen tuottamisesta tiedoksi rekisterinpitäjänä toimivalle aluehalltukselle.

Ehdotus
Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää merkitä päätökset ja ilmoitukset tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.



 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 13/2023 28 ( )33
Aluehallitus 09.05.2023

 

§ 129
Viranhaltijapäätökset

palvelujohtaja, aikuisten mielenterveys-, päihde- ja sosiaalipalvelut, lasten, nuorten ja 
perheiden palvelut
Henkilöstöpäätös:
§ 2 JÄLKIHUOLLON ESIHENKILÖ, 18.04.2023

avopalvelujen päällikkö
Hankintapäätös:
§ 11 Päätös KEUHDno-2023-1237, Hansel Sote-henkilöstövuokrauksen sisäinen DPS 
hankinta protetiikan erikoishammaslääkäri ajalle 1.5.2023-30.4.2024, 14.04.2023
§ 13 Suun terveydenhuollon jononpurkupalvelu hankintapäätös kesälle 2023 
(pienhankinta), 24.04.2023

henkilöstöjohtaja
Hallintopäätös:
§ 16 Nimikemuutokset 01.05.2023, 25.04.2023

hyvinvointialuejohtaja
§ 22 Sopimus Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymän purkamiseen liittyvistä 
jälkitoimenpiteistä, 26.04.2023

ICT-aluepäällikkö
Hankintapäätös:
§ 3 Keusoten väestöaineiston siirto Facta-palvelimelta SiiriNet tiedonsiirtopalvelulla 
Winhit-palvelimelle, 19.04.2023
§ 4 eArkisto Keusote-HUS Lifecare hankintapäätös, 19.04.2023
§ 5 Työpistevarausjärjestelmän käyttöönotto / Maakuntien tilakeskus Oy, 26.04.2023
§ 6 Efecte IGA KVH-automaatioiden määrittely- ja suunnittelutyön hankinta, 27.04.2023

johtajaylilääkäri, tutkimus- ja kehitysjohtaja
Tutkimuslupapäätös:
§ 65 Tutkimuslupahakemus/ Palveluintegraation mittaus, 26.04.2023
§ 66 Tutkimuslupahakemus/ Hoitohenkilökunnan osaamisvaatimukset ja osaamisen 
kehittäminen ikääntyneiden hoitotyössä ympärivuorokautisessa palveluasumisen 
yksikössä, 26.04.2023
§ 67 Työkyvyn tuella pidempiä työuria ja tuottavuutta - toimintamallit monialaiseen 
yhteistyöhön, 26.04.2023
§ 68 Tutkimuslupahakemus/ Kyselylomakkeen kehittäminen Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueen lastensuojeluun, 27.04.2023

kotona asumista tukevien palvelujen koordinoiva esihenkilö, kotona asumisen 
tukipalvelut ja valvonta
Hallintopäätös:
§ 12 Omaishoidon lakisääteisen vapaan palveluseteli palveluntuottajan hakemuksen 
hyväksyminen / Helppy Oy, 18.04.2023
§ 13 Säännöllisen kotihoidon palvelusetelin palveluntuottajan hakemuksen 
hyväksyminen / SuperHoiva Oy, 21.04.2023
§ 14 Omaishoidon lakisääteisen vapaan palvelusetelin palveluntuottajan hakemuksen 
hyväksyminen / SuperHoiva Oy, 21.04.2023
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kotona asumista tukevien palvelujen päällikkö
Hankintapäätös:
§ 27 Kotihoidon autojen leasing-hankinta, Nurmijärvi, 03.03.2023

palvelujohtaja, ikäihmisten ja vammaisten palvelut
§ 77 Päätös Keusoten ikäihmisten ympärivuorokautisten palveluiden lähi- ja 
sairaanhoitajien hankinnasta aikavälille 1.5 – 1.10.2023 Sote-alan henkilöstövuokraus 
2021-2025- Dynaamisen hankintajärjestelmän kilpailutuksella/ KEUHDno- 2023-1231, 
18.04.2023
§ 78 Sopimuksen 2021.27.4 / Kotihoitopalvelun hankinta Keusoten alueelle / Hoiva 
Mehiläinen Oy / KEUDno-2020-8434 siirto Hoiva Mehiläinen Oy:ltä (y-tunnus: 1893659-
5) Kotipalvelu Mehiläinen Oy:tä (y-tunnus 1926203-5) koskevaksi, 19.04.2023
§ 79 Päätös Keusoten kotihoidon lähihoitajien hankinnasta ajalle 2.5. –1.10.2023 Sote-
alan henkilöstövuokraus 2021-2025- Dynaamisen hankintajärjestelmän 
kilpailutuksella/ KEUHDno- 2023-1234, 19.04.2023
§ 80 Asiantuntijapalvelujen hankinta digipalvelukeskuksen suunnittelun ja 
Teknologialla tukea arkeen –projektin tukeen, 19.04.2023
Henkilöstöpäätös:
§ 81 Kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain mukaisen vaativan 
asiantuntijaryhmän jäsenten valinta, 19.04.2023

palvelujohtaja, terveyspalvelut ja sairaanhoito
Hankintapäätös:
§ 33 Päätös Keusoten sairaalapalveluiden (akuuttiosastot) lähihoitaja ja sairaanhoitajat 
aikavälillä 22.5. – 1.10.2023 + (optiot) Sote-alan henkilöstövuokraus 2021-2025- 
Dynaamisen hankintajärjestelmän kilpailutuksella/ KEUHDno-2023-1233, 28.04.2023

vammaispalvelujen koordinoiva esihenkilö, vammaissosiaalityö
Hallintopäätös:
§ 1 Vammaispalvelulain mukaisen henkilökohtaisen avun palvelusetelituottajaksi 
hyväksyminen/ Kotipalvelu Eve, 03.04.2023
§ 3 Vammaispalvelulain mukaisen henkilökohtaisen avun palvelusetelituottajaksi 
hyväksyminen/ Vuovi Oy, 28.04.2023

vammaispalvelujen koordinoiva esihenkilö, ostopalvelut ja hankinnat
Hankintapäätös:
§ 8 Päätös ehdokasvalinnasta henkilökohtaisen avun ja muiden kotona asumista 
tukevien palveluiden dynaamiseen hankintajärjestelmään, HoitoHaka Oy, 19.04.2023
§ 10 Päätös ehdokasvalinnasta henkilökohtaisen avun ja muiden kotona asumista 
tukevien palveluiden dynaamiseen hankintajärjestelmään, Avustajasi Validia Oy, 
02.05.2023

ympärivuorokautisten palvelujen koordinoiva esihenkilö, ostoasumispalvelut ja 
valvonta
Hallintopäätös:
§ 2 Ikääntyneiden ympärivuokautisen palveluasumisen palvelusetelituottajaksi 
hyväksyminen/ Esperi palvelukoti Kivipuisto, 28.04.2023
§ 4 Ikääntyneiden yhteisöllisen palveluasumisen palvelusetelituottajaksi 
hyväksyminen/ Attendo Anttilanhovi, 28.04.2023

Ehdotus
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Esittelijä: Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää todeta, ettei em. päätöksiin sisälly päätöstä, joka olisi otettava 
aluehallituksen päätettäväksi.

Päätös
Hyväksyttiin esityksen mukaan.
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Muutoksenhakukielto
§118, §119, §122, §123, §126, §127, §128, §129

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tähän päätökseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä

päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa 
(hyvinvointialuelaki 141 §),
hallinnon sisäisestä määräyksestä, joka koskee tehtävän tai muun toimenpiteen 
suorittamista (laki oikeudenkäynnistä hallintotuomioistuimissa 6§),
päätöksestä, josta lainsäädännön nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta 
mainittava erikseen päätöksen perusteluissa) tai
hankintapäätöksestä, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta 
(hankintalaki 126 § ja 132 §).
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Oikaisuvaatimus
§120, §121, §124, §125

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
hyvinvointialueen jäsen
hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta 
päätöksestä yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai 
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää tai nähtäville asettamispäivää ei lueta määräaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
PL 46 05801 Hyvinkää
Sähköpostiosoite: kirjaamo.hva@keusote.fi
Puhelin: 050 497 4988, 050 497 4989
Käyntiosoite: Suutarinkatu 2, 05900 Hyvinkää

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
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millä perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen 
käytettävissä vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan 
käsitellä.

Oikaisuvaatimus lähetetään postitse tai sähköisesti aina oikaisua hakevan omalla 
vastuulla (hallintolaki 17 §).
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